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Zainteresowanie problematyka zarzadzania inteligentnymi
przedsiebiorstwami, w tym chec analizowania, doskonalenia i
projektowania systemdw zarzadzania w wybranych przedsiebiorstwach.

Ogolny opis
przedmiotu (w kilku
zdaniach):

W ramach przedmiotu stuchacz uzyskuje mozliwos¢ pogtebienia wiedzy
dotyczacej nowoczesnych koncepcji zarzgdzania organizacjami
zorientowanych na intensywne tworzenie i wykorzystanie zasobow
niematerialnych w srodowisku biznesowym. Wiodacg koncepcjg jest
model organizacji inteligentnej. Model ten jest prezentowany w
rozwinietej postaci synergicznie zwigzanych elementéw systemu
zarzadzania w inteligentnym przedsiebiorstwie. Stuchacz zyskuje
mozliwos¢é analizowania elementdéw systemdw zarzgdzania na przyktadzie
wybranych przedsiebiorstw oraz zaprojektowania systemu w konkretnej
organizacji.

Metody nauczania:

1.Wyktad, studia przypadkdw, projektowanie systemu

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

1. Poznanie i zrozumienie przez stuchacza koncepcji organizacji
inteligentnej, jej zasadniczych elementéw, cech i rekomendacji
Wyksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania i rozwigzywania
probleméw organizacyjno-zarzadczych w inteligentnych
przedsiebiorstwach w przekroju kluczowych procesow

Opanowanie wiedzy i umiejetnosci dotyczacej doboru i projektowania
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elementdow systemu zarzadzania w inteligentnym przedsiebiorstwie
Wyksztatcenie kompetencji stuchacza sprzyjajacych eksperckiemu
podejsciu do doskonalenia i modelowania przedsiebiorstwa wedtug
koncepcji organizacji inteligentnej i jego upowszechnienia w
Srodowisku biznesowym

8. | Efekty ksztatcenia:

Wiedza

1.

2.

Wyposazenie stuchacza w wiedze z zakresu istoty koncepcji
organizacji inteligentnej, jej cech i sktadnikow

Wyposazenie stuchacza w wiedze z zakresu elementéw sktadowych
systemu zarzadzania inteligentnym przedsiebiorstwem

Wyposazenie stuchacza w wiedze projektowgq z zakresu modelowania
systemu zarzadzania inteligentnym przedsiebiorstwem

Wyposazenie stuchacza w wiedze z zakresu wspétdziatania
inteligentnego przedsiebiorstwa z otoczeniem generowanym przez
gospodarke opartg na wiedzy

Umiejetnosci

1.

4,

Wyksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania, analizy i rozwigzywania
problemdéw organizacyjno-zarzadczych w inteligentnym
przedsiebiorstwie

Wyksztatcenie umiejetnosci doboru charakterystyki elementéw
systemu zarzadzania w inteligentnym przedsiebiorstwie
Wyksztatcenie umiejetnosci analizowania proceséw zarzgdzania w
inteligentnym przedsiebiorstwie pod katem tworzenia wartosci dla
klienta, pracownika i zewnetrznego interesariusza

Wyksztatcenie umiejetnosci projektowania systemu zarzadzania
inteligentnego przedsiebiorstwa

Kompetencje spoteczne

1.

2.

Stuchacz dostrzega i docenia potrzebe doskonalenia przedsiebiorstwa
pod katem koncepcji organizacji inteligentnej

Stuchacz rozumie i akceptuje potrzebe statego samodoskonalenia
kompetencji eksperckich w zakresie analizy i projektowania systemu
zarzadzania inteligentnym przedsiebiorstwem

Stuchacz wykazuje inicjatywe w popularyzowaniu wiedzy z zakresu
koncepcji organizacji inteligentnej i jej praktycznych zastosowan
Stuchacz wykazuje wole wspdtpracy z osobami i instytucjami na rzecz
implementacji zatozen koncepcji organizacji inteligentne;j

9. | Zasadnicze tematy
zajec:

(22}

. Zasoby niematerialne - kluczowy czynnik sukcesu w biznesie

Organizacja inteligentna — istota koncepcji, implikacje teoretyczne i
praktyczne

Elementy systemu zarzadzania w inteligentnym przedsiebiorstwie
czesc 1.

Elementy systemu zarzadzania w inteligentnym przedsiebiorstwie
czescé 2.

. Analiza kluczowych procesow zarzadzania — wartosc¢ dla klienta
. Analiza kluczowych proceséw zarzgdzania — wartos¢ dla pracownika

Analiza kluczowych proceséw zarzadzania — wartosc dla interesariusza
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‘ ‘ 8. Model zarzadzania w wybranym przedsiebiorstwie — projekt systemu

10.

Weryfikacja efektow: | 1.Analiza i ocena doboru wybranego elementy systemu zarzgdzania w
(Wymagania stanowigce | inteligentnym przedsiebiorstwie. 2.0Opracowanie projektu systemu
o zaliczeniu przedmiotu) | zarzgdzania inteligentnym przedsiebiorstwem. 3.Aktywno$c¢ na zajeciach

11.
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