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Wymagania wstepne:
(Kompetencje, ktore
student powinien posiadacé,
aby uczestniczy¢ w
zajeciach)

W ramach symulacyjnych warsztatéw TopTeam wykorzystane beda wiedza i
umiejetnosci zdobywane na innych przedmiotach realizowanych w ramach
programu, w szczegdlnosci w zakresie: zarzadzania strategicznego i
operacyjnego, marketingu, rachunkowosci zarzadczej, transformacji cyfrowej
oraz zarzgdzanie projektami.

0Ogdlny opis przedmiotu
(w kilku zdaniach):

Zajecia realizowane beda w formie warsztatéw menedzerskich opartych na
symulacyjnej grze biznesowej TopTeam. Program proponowanego warsztatu
skupia sie na wyzwaniach przedsiebiorczych i menedzerskich dotyczacych
rozwoju i szybkiego wzrostu przedsiebiorstwa w dobie gruntownych
przeobrazen rynkowych zwigzanych w szczegdlnosci z transformacjg cyfrowg. W
ramach symulacji zespoty realizujg zadania warsztatowe zwigzane z
réznorodnymi problemami menedzerskimi, przed jakimi stang ich firmy. Zadania
te opierajg sie na samodzielnej, aktywnej analizie oraz interpretacji
wystepujgcych problemdéw i zjawisk oraz wchodzeniu w nowe role, czesto
odmienne od doswiadczanych na co dzien. Sytuacje takie pozwalajg testowac i
sprawdzac sie w nowych, nietypowych sytuacjach biznesowych. Wyniki
realizowanych warsztatowo zadan bedg wptywaé na mozliwosci wykorzystania
okazji pojawiajgcych sie w samej symulacji, zwigzanych np. z wejsciem na nowe
rynki, opanowaniem nowych technologii, kreowaniem nowych produktéw i
ustug, pozyskiwaniem kapitatu inwestycyjnego oraz poprawg efektywnosci firmy.
TopTeam jest nowoczesng symulacyjng gra biznesowg rozwijang we wspétpracy
z firmami réznych sektorow, ktérej obecna wersja miata premiere na Digital
Business Transformation Summit w Warszawie w marcu 2018 roku dla ponad
200 menedzerdw, cztonkow zarzgddw firm. Jest podstawowa grg biznesowg
programu MBA Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. W programach studiow
wykorzystywana jest takze na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu,
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu i Budapest Business School na
Wegrzech. Rownoczesnie wykorzystywana jest w warsztatach menedzerskich
przedsiebiorstw.
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Metody nauczania:

Warsztaty menedzerskie powigzane z symulacyjng gra biznesowa. W ramach
warsztatow zespoty podejmuja wyzwania zarzadcze i opracowujg swoje
propozycje i rozwigzania. Ich wyniki przektadajg na mozliwosci wykorzystywania
pojawiajacych sie w symulacji strategicznych okazji oraz podnoszenia
efektywnosci przedsiebiorstwa.

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

1. Rozwdj umiejetnosci i kompetencji menedzerskich uczestnikow w zakresie
zarzadzania przedsiebiorstwem w dobie gruntownych przeobrazen
rynkowych

2. Rozwdj kompetencji przedsiebiorczych zwigzanych z szybkim wzrostem
przedsiebiorstwa w okresie przetomoéw technologicznych

3. -

Efekty ksztatcenia:

Wiedza

1. Znaiwyjasnia podstawowe pojecia z zakresu funkcjonowania
przedsiebiorstwa

2. Posiada wiedze na temat stosowania podstawowych mechanizmoéw
ekonomicznych

3. Znairozumie zjawisko cyfrowej transformacji przedsiebiorstw

4. Zna metody doskonalenia i podnoszenia efektywnosci przedsiebiorstwa

Umiejetnosci

1. Potrafi analizowad sygnaty ptynace z otoczenia w zakresie analizy rynku

2. Potrafi analizowac sytuacje organizacji i jej otoczenia, przewidywac zmiany i
weryfikowac efekty podjetych decyzji

3. Potrafi definiowad strategie wzrostu i doskonalenia organizacji

4. Potrafitaczy¢ umiejetnosci z réznych obszaréw ekonomii i zarzadzania w
rozwigzywaniu praktycznych probleméw menedzerskich

Kompetencje spoteczne

Efektywnie dziata jako cztonek zespotu menedzerskiego

Potrafi motywowac i stymulowac pozgdane emocje w zespole
Umie optymalizowac dziatanie zespotu w przypadku konfliktéw

Zasadnicze tematy zajec:

Efektywna organizacja zespotu zarzadzajacego firmy
Analiza rynku i kreacja produktéw

Zarzadzanie produkcjg

Zarzadzanie sprzedazg

Relacje inwestorskie i pozyskiwanie kapitatu

Zarzadzanie innowacjami i ciggte doskonalenie

Zarzadzanie efektywnoscig i rentownoscig przedsiebiorstwa
Rozwdj systemu zarzadzania

O NOURWNRIWNR

10.

Weryfikacja efektow:
(Wymagania stanowigce o
zaliczeniu przedmiotu)

Zaliczenie jest wypadkowg: wyniku zespotu w grze, pozycji indywidualnej w
rankingu menedzerskim, projektéw opracowywanych w ramach warsztatéw oraz
prezentowanych na zakonczenie diagnozy i wnioskow funkcjonowania zespotu,
stosowanych strategii oraz metod zarzadzania.

11.

Literatura:

Literatura podstawowa
materiaty dostarczane bedg online za posrednictwem aplikacji a szablony zadan
bezposrednio trakcie warsztatow




